PONTUACAO MAXIMA OBTIDA POR
CADA CANDIDATO NAS ETAPAS DE
ANALISE DO HISTORICO
ESCOLAR/CURRICULO E ENTREVISTA

SELECAO DE ESTAGIO 2019.1 - BC




CANDIDATA: ALDA MARIA NICACIO DA COSTA IDALINO DE

OLIVEIRA
1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 1.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos
onhecime 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 15
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 6.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 10




CANDIDATA: ALDA MARIA NICACIO DA COSTA IDALINO DE

OLIVEIRA

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

0,0

Formacédo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

0,0

Obs.:

a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga

horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2

01/2019 - BC/UFPB.



CANDIDATA: ALDA MARIA NICACIO DA COSTA IDALINO DE

OLIVEIRA

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 1,5
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 15
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 5.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 3.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 13,04
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CANDIDATA: ANA PATRICIA SILVA MOURA

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 1.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 1.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.5
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 75
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 12




CANDIDATA: ANA PATRICIA SILVA MOURA

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PON',I‘UACEO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

2,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

4,0

Formacdo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

6,0




CANDIDATA: ANA PATRICIA SILVA MOURA

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 20
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 5.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 18,04
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CANDIDATA: ANDRESSA DA SILVA DAMASCENO

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 1.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colegdes Até¢ 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos
onhecime 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 6.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 9,5




CANDIDATA: ANDRESSA DA SILVA DAMASCENO

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PON',I‘UACEO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

3,5

Formacdo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

3,5




CANDIDATA: ANDRESSA DA SILVA DAMASCENO

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 2,5
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 5.5
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 19,04
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CANDIDATA: BRUNA ELOISA NASCIMENTO DOS SANTOS

1. HISTORICO ESCOLAR

. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA
Nota nas disciplinas:*
Disseminacio e transferéncia da 1,5
informacéo Até 1,5 pontos
o 0,0
Estudo de usuario da informacio Até 1,5 pontos o
Gestédo de colecoes Até 1,5 pontos U,0
Gestdo da informacio e do Até 1,5 pontos 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacéo Até 1,5 pontos 1,5
11
Representacdo tematica da informacdo Até 1,5 pontos 1,5
11
Automacdo em unidade de informagio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 7.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos
PONTUACAO MAXIMA 12,0




CANDIDATA: BRUNA ELOISA NASCIMENTO DOS SANTOS

2. CURRICULUM VITAE
‘ z PONTUACAO | PONTUACAO
Estagios anteriores em
s . 1,0 ponto por semestre
Biblioteconomia .
— . Até 3.0 pontos 0.0
Estagios anteriores em outras i i ’
. 0,5 ponto por semestre
areas
Historico profissional: areas — :
N i 1,0 ponto por periodo
gestdo/atendimento de 1 a6 meses
publico/informatica ] Até 4,0 pontos 0.0
Historico profissional: outras 0.5 ponto por periodo ’
experiéncias de 1 a 6 meses
Formacdo Complementar (cursos:
. ~ ~ . 1.0 ponto por curso
administragdo/gestio, atendimento L.
1 L _ com carga horaria a
publico, informatica, linguas artic de 20h
estrangeiras) P Até 3,0 pontos 0.0
0,5 ponto por curso ’
Formacdo Complementar (outros com carga horaria a
cursos) partir de 20h
PONTUACAO MAXIMA 0,0

Obs.: a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga
horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2
01/2019 — BC/UFPB.



CANDIDATA: BRUNA ELOISA NASCIMENTO DOS SANTOS

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 15
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 3.5
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 3.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 13,04
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CANDIDATA: DANIELLY MARINHO

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA
Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 15
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 0.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 8.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2
PONTUACAO MAXIMA 10,0




CANDIDATA: DANIELLY MARINHO

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PON',I‘UACEO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

0,0

Formacdo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

1,0

PONTUACAO MAXIMA

1,0




CANDIDATA: DANIELLY MARINHO

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 1,5
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 20
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 5.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 3.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 13,54
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CANDIDATA: GABRIELLE MORAES FALCAO

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 0.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 0.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 75
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 7,5




CANDIDATA: GABRIELLE MORAES FALCAO

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: areas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de I a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0,5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4,0 pontos

0,0

Formag¢do Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formag¢ao Complementar (outros
Cursos)

0,5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

0,0

Obs.:

a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga

horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2

01/2019 - BC/UFPB.



CANDIDATA: GABRIELLE MORAE

S FALCAO

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 6.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 20,0,
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CANDIDATA: GABRIELLY SEVERIANO DE SANTANA COELHO

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 0.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 0.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 75
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 7,5




CANDIDATA: GABRIELLY SEVERIANO DE SANTANA COELHO

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

0,0

Formacédo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

0,0

Obs.:

a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga

horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2

01/2019 - BC/UFPB.



CANDIDATA: GABRIELLY SEVERIANO DE SANTANA COELHO

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 5.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 5.5
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 18,54
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CANDIDATA: JADYLMA CLEIA GOMES DE ANDRADE

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 0.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 0.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 75
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 7,5




CANDIDATA: JADYLMA CLEIA GOMES DE ANDRADE

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PON',I‘UACEO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

4,0

Formacdo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

4,0




CANDIDATA: JADYLMA CLEIA GOMES DE ANDRADE

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 1,5
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 6.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 18,54
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CANDIDATO: JOSE EWERTON CORDEIRO MARINHO

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 15
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colegdes Até¢ 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos
onhecime 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 75
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 11,0




CANDIDATO: JOSE EWERTON CORDEIRO MARINHO

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PON',I‘UACEO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

3,0

Formacdo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

1,0

PONTUACAO MAXIMA

4,0




CANDIDATO: JOSE EWERTON CORDEIRO MARINHO

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 6.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 20,0,

[

[

[

[ [ [

i



CANDIDATA: KARLA JULIANA MOREIRA DE OLIVEIRA

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 0.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 0.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 8.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 8,5




CANDIDATA: KARLA JULIANA MOREIRA DE OLIVEIRA

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

0,0

Formacédo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

0,0

Obs.:

a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga

horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2

01/2019 - BC/UFPB.



CANDIDATA: KARLA JULIANA MOREIRA DE OLIVEIRA

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 6.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 20,0,

[

[

[

[ [ [

i



CANDIDATA: LIDIANE FRANCISCA DA SILVA

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 1.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colegdes Até¢ 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos
onhecime 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 15
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 75
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 11,0




CANDIDATA: LIDIANE FRANCISCA DA SILVA

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PON',I‘UACEO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: dreas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0.5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4.0 pontos

4,0

Formacdo Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formacdo Complementar (outros
Cursos)

0.5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

1,0

PONTUACAO MAXIMA

4,0




CANDIDATA: LIDIANE FRANCISCA DA SILVA

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 20
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 5.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 5.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 17,04

[

[

[

[ [ [

i



CANDIDATA: MARIA TEREZA DE QUEIROZ SANTOS

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA
Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 15
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colegdes Até¢ 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos
onhecime 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.5
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 15
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 8.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2
PONTUACAO MAXIMA 13,0




CANDIDATA: MARIA TEREZA DE QUEIROZ SANTOS

2. CURRICULUM VITAE
- < PONTUACAO | PONTUACAO
Estagios anteriores em
e . 1,0 ponto por semestre
Biblioteconomia .
— . Até 3,0 pontos 0.0
Estagios anteriores em outras ) i ’
. 0,5 ponto por semestre
areas
Historico profissional: dreas — .
N : 1,0 ponto por periodo
gestdo/atendimento de 1 a6 meses
publico/informatica ) Até 4.0 pontos 0,0
Historico profissional: outras 0,5 ponto por periodo
experiéncias de 1 a 6 meses
Formacédo Complementar (cursos:
. ~ ~ : 1,0 ponto por curso
administracdo/gestdo, atendimento L.
e " . , com carga horaria a
publico, informatica, linguas artic de 20h
estrangeiras) P Até 3.0 pontos 0,0
0.5 ponto por curso
Formacdo Complementar (outros com carga horaria a
Cursos) partir de 20h
PONTUACAO MAXIMA 0,0

Obs.: a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga
horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2
01/2019 — BC/UFPB.



CANDIDATA: MARIA TEREZA DE QUEIROZ SANTOS

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 6.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 20,0,

[

[

[

[ [ [

i



CANDIDATA: SARA CAROLINE DE OLIVEIRA LIMA

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA

Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 0.0
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colecdes Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos 0.0
conhecimento ?
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 0.0
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 8.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2

PONTUACAO MAXIMA 8,5




CANDIDATA: SARA CAROLINE DE OLIVEIRA LIMA

2. CURRICULUM VITAE

CRITERIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Estagios anteriores em
Biblioteconomia

1,0 ponto por semestre

Estagios anteriores em outras
areas

0,5 ponto por semestre

Até 3,0 pontos

0,0

Historico profissional: areas —
gestdo/atendimento
publico/informatica

1,0 ponto por periodo
de I a 6 meses

Historico profissional: outras
experiéncias

0,5 ponto por periodo
de 1 a 6 meses

Até 4,0 pontos

0,0

Formag¢do Complementar (cursos:
administracdo/gestdo, atendimento
publico, informatica, linguas
estrangeiras)

1,0 ponto por curso
com carga horaria a

partir de 20h

Formag¢ao Complementar (outros
Cursos)

0,5 ponto por curso
com carga horaria a
partir de 20h

Até 3,0 pontos

0,0

PONTUACAO MAXIMA

0,0

Obs.:

a candidata ndo colocou no seu curriculo o periodo e/ou carga

horaria das atividades, inviabilizando a fixacao de parametros para
pontuag¢ao nos termos da tabela constante do item 7.3 do Edital n2

01/2019 - BC/UFPB.



CANDIDATA: SARA CAROLINE DE OLIVEIRA LIMA

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 20
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 5.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 5.5
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 17,54

[

[

[

[ [ [

i



CANDIDATA: THALYTA BRAGA BARBOZA

1. HISTORICO ESCOLAR
. : - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO OBTIDA
Nota nas disciplinas:*
Disseminacdo e transferéncia da 15
informacio Até 1,5 pontos ’
Estudo de usuario da informacdo Até 1,5 pontos 0,0
Gestdo de colegdes Até¢ 1,5 pontos 0,0
Gestdo da informacdo e do Até 1,5 pontos
onhecime 0,0
conhecimento
Representacdo descritiva da informacdo Até 1,5 pontos 1.5
Il ’
Representacdo tematica da informacéio Até 1,5 pontos 15
Il ’
Automacio em unidade de informacio Até 1,5 pontos 0,0
Nota do Coeficiente de Rendimento 8.5
Académico (CRA) ** Até 9.5 pontos 2
PONTUACAO MAXIMA 13,0




CANDIDATA: THALYTA BRAGA BARBOZA

2. CURRICULUM VITAE
; < PONTUACAO | PONTUACAO
Estagios anteriores em
e . 1,0 ponto por semestre
Biblioteconomia .
— . Até 3,0 pontos 0.0
Estagios anteriores em outras ) i ’
. 0,5 ponto por semestre
areas
Historico profissional: dreas — .
N : 1,0 ponto por periodo
gestdo/atendimento de 1 a6 meses
publico/informatica ) Até 4.0 pontos 4,0
Historico profissional: outras 0,5 ponto por periodo
experiéncias de 1 a 6 meses
Formacdo Complementar (cursos:
. ~ « : 1,0 ponto por curso
administracdo/gestdo, atendimento L.
e " . , com carga horaria a
publico, informatica, linguas artic de 20h
estrangeiras) P Até 3.0 pontos 3,0
0.5 ponto por curso
Formacdo Complementar (outros com carga horaria a
Cursos) partir de 20h
PONTUACAOQ MAXIMA 7,0




CANDIDATA: THALYTA BRAGA BARBOZA

3. ENTREVISTAn

CRITERIOSH PONTUAGAO= PONTUAGAOQ-OBTIDA®
Disponibilidade nohorariode-estagio= Até-3,0-pontos= o 3,0
Pontualidade naentrevistas Até-2,0-pontos= L 2,0
Clareza, objetividade, toeréncianas: 3.0
ideias= Até-3,0-pontose L ’
Potencialidade, graudeinteresse, 6.0
motivagao, iniciativa= Até-6,0-pontos= o ’
Conhecimentosobre servigose-estrutura 6.0
organizacionaldaBC= Até-6,0-pontose o ’

PONTUAGAO-MAXIMA® 20,0,

[

[

[

[ [ [

i



